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ISTAT AT (2018-01-20 nauja redakcija)

I. Bendrieji nuostatai

1.1, Lietuvos profesiniy sajungy Aljansas (toliau VS) — profesiné sgjunga, atstovaujanti ir ginanti
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus. VS yra profsagjunginis
susivienijimas, kurio kolektyviniais nariais yra jmon¢se, jstaigose, organizacijose veikianéios
profsajunginés organizacijos. Profsajungos nariais gali bGti darbinj teisnumg ir veiksnumg turintys
individualis nariai ir fiziniai asmenys.

1.2. VS veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos profesiniy
sajungy jstatymo, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, ES direktyvy kity Lietuvos
Respublikos bei tarptautiniy teisés normy bei $iy jstaty.

1.3. VS yra vieas juridinis asmuo ir naudojasi §iam juridiniam asmeniui priskirtomis teisémis.

1.4. VS buveinés adresas gali biiti kei¢iamas Tarybos sprendimu. Pilnas VS pavadinimas yra:
.Lietuvos profesiniy sajungy Aljansas®.

II. VS tikslai ir uZzdaviniai

2.1.Atstovaujamy kolektyviniy ir individualiy nariy - darbuotojy garbés ir orumo, profesiniy,
ekonominiy bei socialiniy interesy atstovavimas ir gynimas, teisinés pagalbos teikimas,
atstovavimas nagrinéjant individualius ir kolektyvinius darbo ginfus, atstovavimas teismuose,
atstovavimas nagrinéjant administracinés teisés paZeidimo bylas.

2.2. Sakos, teritoriniy ir kity kolektyviniy sutar&iy sudarymas

2.3. Profsajunginis mokymas, profesinis perkvalifikavimas.

2.4, Tridalés ir dvialés partnerystés principu sprendimy priémimas keleiviy ir kroviniy perveZimo
Zakos lygyje, LR Tri%aléje taryboje, VSDFV ftrifaléje taryboje, LR ir teritorinése darbo birZose, LR
darbuotojy saugos ir sveikatos ir kitose nuolatinése Trifalés tarybos komisijose ir komitetuose,
dalyvavimas jstatymy ir kity teisés akty, koncepcijy, projekty rengimo darbo grupése.

2.5.Trifaliy moksliniy praktiniy konferencijy aktualiais (darbo profesiniais, socialiniais,
ekonominiais) klausimais organizavimas.

2.6.0rganizavimas ir dalyvavimas socialinés partnerystés, kvalifikacijos keélimo, konflikty
sprendimo ir kituose i ES lé8y finansuojamuose projektuose.

2.7. Darbuotojy saugos ir sveikatos prieZitiros ir kontrolés vykdymas.

2.8. Protesto akcijy, pikety, eityniy organizavimas ir vadovavimas jiems, kai paZeidZiami esminiai
darbuotojy interesai, streiko (jspéjamojo) skelbimas ir vadovavimas jam.

2.9. Bendradarbiavimas su sveikatos prieZifiros jstaigomis saugant darbuotojy ir jy Seimy sveikata.
2.10. Darbuotojy bendry gyvenimo salygy tyrimas, pragyvenimo kasty tyrimas.

2.11. Ekonomikos gerinimo, kultiiros vystymo, vietimo, mokslo ir technikos paZangos iniciatyvy
rémimas.

2.12. Materialinés pagalbos teikimas.

2.13. VS jstatuose numatyty tiksly ir uzdaviniy realizavimo programy ir plany sudarymas.

2.14. Tiksliniy fondy jkiirimas (labdaros, pagalbos bendradarbiams, streiky ir kt.).

2.15. Demokratijos puoseléjimas, socialinés partnerystés, solidarumo stiprinimas.

2.16. Veikimo Lietuvos Respublikos labui aktyvios pozicijos ugdymas.

2.17. Pastangos siekiant socialiniy partneriy interesy pusiausvyros, darbuotojy interesy gynimas.



2.18. Lobizmas, jtaka ekonominei ir socialinei politikai.

2.19. Solidarumo, tarpusavio pagalbos skatinimas ir organizavimas.

2.20. Darbuotojy darbiniy teisiy apsauga, profesijos, darbo uZmokes¢io, darbuotojy saugos ir
sveikatos, higienos, darbo aplinkos, socialiniy, buitiniy salygy apsauga.

2.21. Kova su nedarbu, pagalba bedarbiams.

2.22. Darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo sglygy uztikrinimas.

2.23. Darbuotojy bei jy Seimy sveikatos, materialiniy, socialiniy ir kult@iriniy interesy sauga.

2.24. 8eimos stiprinimas ir §eimyninio gyvenimo apsauga.

2.25. Kulttros ir §vietimo apsauga.

2.26. Veikla siekiant apsaugoti gamtine aplinka.

2.27. Darbuotojy atstovavimas derybose su darbdaviais, valstybinés valdzios ir valdymo organais
bei kitomis organizacijomis.

2.28. Bendradarbiavimas su valstybinés valdZios ir valdymo organais, savivaldybémis, dalyvavimas
jiems priimant sprendimus darbo socialiniais-ekonominiais klausimais.

2.29. Vie$y rekomendacijy ir i§vady dél jstatymy ir kity teisés norminiy akty apie darbuotojy
atstovavimg, darbuotojy atstovy dalyvavimg jmonés valdyme, darbo salygas, nacionaliniy pajamy
paskirstyma, investavimo kryptis, visuomeniniy vartojimo fondy paskirstymg, rinkos apriipinima,
ekonomika, kainy, darbo uzmokes¢io formavimg bei kitais esminiais darbuotojams svarbiausiais
klausimais teikimas.

2.30. Kova su negatyviais reikiniais visuomenéje.

2.31. Darbuotojy informavimas apie VS veiklg per spauda, kitas visuomenés informavimo
priemones.

2.32. VS atstovaujamy darbuotojy Svietimas, kultiiros veiklos vystymas, salygy poilsiui po darbo
organizavimas.

IIL. Organizaciné struktiira

3.1. VS profsajunginé vadovybé yra VS Delegaty konferencija, VS Taryba, VS Pirmininkas, VS
Pirmininko pavaduotojas, VS revizijos komisija.

3.2. VS Kolektyviniai nariai yra jmonése, jstaigose, organizacijose veikiantios profsajunginés
organizacijos.

3.3. VS Kolektyviniu nariu gali biiti bet kuri vykdanti jmoné, jstaiga, organizacija, kurios
darbuotojy kolektyvas (DK 17 str) pagal DK 19, 21 str. 2 d., 60 str. 4 d. savo atstovavimo ir gynimo
funkcijas perdave VS,

3.4. Vadovaujantis Profesiniy sajungy jstatymo 4 str. (2013-06-28 redakcija) VS bet kurioje
keleivius ir krovinis pervezanéioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje gali steigti savo padalinius ir
veikti juose.

IV. VS Delegaty konferencija

4.1. VS delegaty konferencija yra auk$éiausias VS valdymo organas.

4.2. Konferencija yra teiséta, jeigu joje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 delegaty. Jeigu j konferencija
nesusirenka reikalingas dalyviy skaifius, per 15 dieny Saukiama pakartotiné konferencija. Ji
laikomas teiséta, ir tai nepriklauso nuo joje dalyvaujanéiy delegaty skaiciaus.

4.3. Konferencijos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, i§skyrus atvejus, kai Sie jstatai
numato, jog nutarimui priimti reikalingas kitoks delegaty balsy skai¢ius.

4.4, Konferencijos priimti nutarimai yra privalomi VS pirmininkui, VS pavaduotojui, VS Tarybai,
Revizijos komisijai ir visiems nariams.

4.5. Konferencija Saukiama ne re¢iau kaip karta per 4 metus.



4.6. Neeiling konferencija gali Saukti VS pirmininkas, taryba. Pirmininkas $aukia neeiling
konferencija, jeigu to reikalauja ne maZiau kaip pusé ataskaitinés rinkiminés konferencijos delegaty
arba 2/3 tarybos nariy.

4.7. Konferencija nustato pagrindines profesinés sajungos veiklos kryptis, keturiems metams renka
VS pirmininka, taryba, revizijos komisija.

4.8. Konferencija keitia VS jstatus, jeigu uZ §j sprendimg balsuoja dauguma (2/3) konferencijos
delegaty.

4.9. Priima kitus nutarimus, susijusius su VS veikla.

4.10. Nustato nario mokescio dyd;.

V. VS Taryba

5.1.. VS taryba (toliau — taryba) yra VS vykdomasis organas.

5.2. VS taryba renkama ne maziau kaip 7 nariy.

5.3. VS taryba:

5.3.1. Naudojasi visomis Profesiniy sgjungy jstatymo nustatytomis teisémis.

5.3.2. Nustato savo veiklos kryptis, turinj, darbo organizavimo formas.

5.3.3. Nustato samdomy darbuotojy skaiéiy ir jy atlyginimus.

5.3.4. Sprendzia jstojimo ir i§stojimo | profesiniy sgjungy susivienijimus klausimus.

5.3.5. Sprendzia mutatis mutandis klausimus, susijusius su naryste profesinéje sajungoje, taip pat
nario pa$alinimo i§ profesinés sgjungos klausimus.

5.3.6. Priima sprendima skelbti streika (ne ilgesnj kaip 2 val. jspéjamajj streika) vadovauja streikui.
5.3.6. Priima sprendima dél sutikimo skirti drausmine nuobaudg VS renkamam darbuotojy atstovui.
5.3.7. Saukia VS konferencija, nustato $iy jstaty 3.1, 3.2. ir 3.3. punktuose nurodytoms
organizacijoms atstovavimo normas.

juos balsuoja daugiau kaip pusé dalyvaujanc¢iyjy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra VS
pirmininko balsas.

5.3.10. Taryba atsako uZ racionaly profesinés sgjungos &3y ir turto naudojima.

5.3.11. VS tarybos narys negali biiti revizijos komisijos nariu.

5.3.12. Taryba ypatingais atvejais turi teise atleisti narj nuo nario mokes€io arba sumaZinti §j
mokestj.

5.3.13. Nustato profesinés sgjungos pirmininko atlyginimo dydj. Paveda pirmininko pvaduotojui
pasiradyti su profesinés sajungos pirmininku darbo sutartj.

VL. VS pirmininkas

6.1. VS pirmininkas yra vienasmenis VS valdymo organas

6.2. Pirmininkas yra tarybos narys pagal pareigas.

6.3. VS pirmininka renka VS konferencija.

6.4. Jeigu pirmajame balsavimo rate né vienas kandidatas nesurenka reikiamos balsy daugumos,
rengiamas pakartotinis balsavimas dél dviejy kandidaty, gavusiy daugiausia balsy. ISrinktuoju
laikomas tas kandidatas, surinkes daugiausia balsy.

6.5. Pirmininkas, jam nesant, pirmininko pavaduotojas $aukia tarybos posédZius.

6.6. VS pirmininkas pasira$o VS ir tarybos vardu.

6.7. Atstovauja VS visy instancijy teismuose, derybose su darbdaviais, valstybinés valdZios ir
valdymo organais.

6.8. Pasira$o darbo sutartis, jsakymus ir vykdo kitas vidaus administravimo funkcijas.

6.9. Pirmininkas suteikia jgaliojimus atstovauti VS nariams teisme.

6.10. Pirmininkas pirmininkauja VS konferencijai ir tarybos posédZiams.

6.11.VS pirmininkas atsako uZ profesinés sgjungos lé8y ir turto naudojimg.



6.12.VS pirmininkui negalint vykdyti savo pareigy, jo pareigas iki VS konferencijos eina
pirmininko pavaduotojas.

VIL VS pirmininko pavaduotojas

7.1 Pirmininko pavaduotojas yra tarybos narys pagal pareigas.

7.2 VS pirmininko pavaduotojg renka VS konferencija VS Pirmininko teikimu.

7.3 Nesant pirmininkui, $aukia tarybos posédZius.

7.4 VS pirmininko pavedimu atstovauja VS derybose su darbdaviais, valstybinés valdZios ir
valdymo organais.

7.5 VS pirmininkui negalint vykdyti savo pareigy, eina pirmininko pareigas iki VS konferencijos.

VIII. Revizijos komisija

8.1. Revizijos komisija kontroliuoja profesinés sajungos 1é§y ir turto naudojima.

8.2. Revizijos komisija pavaldi ir atsiskaito tik VS konferencijai.

8.3. Revizijos komisijos nariy skaiiy nustato ir renka VS konferencija.

8.4. Revizijos komisijos nariais negali biiti pirmininkas ir tarybos nariai.

8.5. Revizijos komisijos pirmininkas, kurj komisijos nariai idrenka pirmame revizijos komisijos
posédyje arba komisijos atstovas su patariamojo balso teise gali dalyvauti tarybos posédZiuose.

8.6. Revizijos komisija ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus patikrina VS finansine ir ikine
veikla ir informacija pateikia VS tarybai ir VS pirmininkui.

IX. VS teisiné padétis 1éSos, likvidavimo tvarka

9.1. V8 yra juridinis asmuo, turintis teis¢ steigti jmones, gauti ir teikti paramg ir labdara.

9.2. VS turi leidybines teises, sgskaitas bankuose.

9.3. VS antspaude jradyta: ,,Lietuvos profesiniy sajungy Aljansas“,

9.4. VS turtg sudaro nario mokestis, 1¢Sos i§ tikinés veiklos, jmoniy, jstaigy, organizacijy perduotas,
dovanotas turtas ir 1é30s, gauta parama ir labdara. Surinktas nario mokestis negraZinamas.

9.5. VS savo turtu neatsako uz $iy jstaty 3.2. p. nurodyty kolektyviniy nariy prievoles.

9.6. VS turtu ir 1¢Somis disponuoja VS taryba.

9.7. VS veikla nutraukiama pagal Lietuvos jstatymus VS konferencijos nutarimu, jeigu joje
dalyvauja 2/3 delegaty ir uZ sprendimg balsuoja 2/3 konferencijoje dalyvaujanéiy delegaty.

9.8. Nutraukusios veiklg VS turto realizavimo tvarka nustatoma VS konferencijoje, nutarusiame
nutraukti VS veikla.

Lietuvos profesiniy sgjungy
Aljanso pirmininkas
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